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中共河南省煤气（集团）有限责任公司委员会文件 
  

豫煤气党〔2022〕27 号 

  
 

 

关于印发《义马园区（煤气化公司）领导班子“7.20”
以案促改专题民主生活会 

实施方案》的通知 
 

公司所属各单位党委（总支、直属支部）：  

现将《义马园区（煤气化公司）领导班子“7.20”以案促改

专题民主生活会实施方案》 印发给你们，请遵照执行。  

 

 

 

2022 年 5 月 19 日  

 
 

★ 
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义马园区（煤气化公司）领导班子“7.20” 
以案促改专题民主生活会实施方案 

 

根据中央、省委、省政府国资委党委部署，按照集团公司党

委安排，经煤气化公司党委研究，决定于近期召开义马园区（煤

气化公司）领导班子“7.20”以案促改专题民主生活会。为开好

本次民主生活会，现制定实施方案如下： 

一、会议主题 

本次民主生活会主题是：聚焦《河南郑州“7·20”特大暴

雨灾害调查报告》中指出的“相关地方党委政府及其部门单位责

任问题”“6条主要教训”“6项改进措施建议”和郑州“7·20”

特大暴雨灾害追责问责案件，对照自查、深刻反省、汲取教训。

切实解决思想认识问题，进一步增强“四个意识”、坚定“四个

自信”、做到“两个维护”，教育广大党员干部牢记初心使命，坚

持“两个至上”，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为

核心的党中央保持高度一致。 

二、会议安排 

（一）会议时间： 

2022 年 5 月 31 日（周二）下午 3:00 开始，会期半天 

（二）会议地点： 

开祥化工 8楼会议室 

（三）参会人员： 

1.集团公司督导组有关同志； 

2.煤气化公司领导班子全体成员； 
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3.煤气化公司纪检监察部、综合办公室、党群工作部有关负

责同志。 

（四）会议议程： 

会议由煤气化公司党委书记、董事长、总经理鲁军同志主持，

共安排 5项议程： 

1.鲁军同志介绍参会人员及会前准备情况； 

2.鲁军同志代表煤气化公司领导班子进行对照检查； 

3.煤气化公司领导班子成员依次进行个人对照检查发言，开

展自我批评，每位班子成员发言后，班子其他成员对其开展批评

（每人发言一般不超过 10 分钟，其他同志批评一般 3-5 分钟）； 

4.上级督导组同志对民主生活会情况进行点评； 

5.鲁军同志作总结讲话。 

三、会前准备 

（一）精心组织学习研讨。深入学习习近平新时代中国特色

社会主义思想和党的十九届六中全会精神，深刻领悟习近平总书

记关于防灾减灾工作的重要论述和指示批示精神，树牢人民至

上、生命至上理念，增强居安思危、知危图安的风险意识。认真

学习党章、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《习近平关

于防范风险挑战、应对突发事件论述摘编》《中国共产党纪律处

分条例》《河南郑州“7·20”特大暴雨灾害调查报告》，按照党

中央关于民主生活会的有关要求，提高认识、统一思想，坚持问

题导向，突出查改贯通，以郑州“7·20”特大暴雨灾害追责问

责案件为镜鉴，组织公司党员干部深刻汲取教训，切实把教训变

教材、教材变方案、方案变行动，着力提高防范化解重大安全风
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险和应急处突的工作能力，将以案促改工作的高质量成果转化为

实现“两个确保”的实际成效。 

（二）深入查摆突出问题。要紧扣主题，对照习近平总书记

关于防灾减灾救灾工作的重要论述和指示批示精神、落实党中央

国务院对河南郑州“7·20”特大暴雨灾害调查相关问题整改工

作和中央纪委国家监委纪检监察建议，把自己摆进去、把职责摆

进去、把工作摆进去，对照检查重点从以下六个方面进行。 

一查在做到“两个维护”，贯彻落实党中央和省委关于防灾

救灾减灾和应急处突的决策部署，对防汛救灾、灾害信息、安全

事故隐患报送工作的政治判断力、政治领悟力、政治执行力等方

面存在的突出问题； 

二查在对党忠诚，遵守党的政治纪律和政治规矩，贯彻落实

上级有关部署要求，压紧压实各级领导干部政治责任等方面存在

的突出问题； 

三查在坚持底线思维，增强风险意识，提高应急处置能力，

正确认识和把握防范化解重大自然灾害和安全生产风险，强化防

灾避险自救意识，把防汛救灾、隐患排查工作做到前面、落到实

处，紧盯雨季“三防”任务落实落地，更好统筹发展和安全，牢

牢守住安全底线等方面存在的突出问题； 

四查在推进改革发展中是否存在推诿扯皮、玩忽职守、不思

进取不作为，政绩观偏差，以会议落实会议、以文件落实文件等

形式主义、官僚主义现象，党员干部在本职工作岗位上推动企业

高质量发展是否尽职、尽责、尽心，在急难险重任务面前是否做
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到担难、担重、担险，确保各项工作落到实处问题； 

五查在深入贯彻落实新发展理念，对安全生产、疫情防控、

防汛工作认识不足，统一指挥缺失，应急响应滞后，防范组织不

力，抢险处置不当等履职尽责方面存在的突出问题； 

六查在坚持以人民为中心的发展思想，坚持职工是第一牵

挂，满足职工群众对美好生活新期待、切实维护职工群众利益，

建设系统集成、协同高效的防灾减灾和应急处突制度机制，提高

综合治理成效等制度执行方面存在的突出问题。 

（三）认真撰写发言提纲。会前广泛征求党员、干部和群众

意见建议，如实向领导班子及其成员反馈。主要负责同志要带头

开展谈心谈话，领导班子成员之间，班子成员与分管单位主要负

责同志，主要负责同志、班子成员与本人组织关系所在党支部党

员代表要谈心谈话，沟通思想、交换意见，把问题谈透、把思想

谈通、把改进方向谈明白。要紧密结合实际，对照“六查”内容

深入查摆在政治站位、风险意识、决策程序、权力运行、履职尽

责和工作作风等方面存在的突出问题，深刻剖析问题根源，制定

详实具体改进措施。要认真撰写领导班子对照检查材料和个人发

言提纲，主要负责同志主持起草班子对照检查材料，并对班子成

员个人发言提纲审阅把关。为确保这次民主生活会顺利召开，请

各位领导班子成员于2022年 5月25日前将个人发言提纲电子版

发送至公司党群工作部单于同志办公 OA，电话：13838110216。 

四、其他要求 

（一）严肃开展批评和自我批评。要对标对表“兰考标准”，

mailto:guolibin@hnecgc.com.cn，电话：69337152


- 6 - 
 

发扬自我革命精神，严肃认真开展批评与自我批评。自我批评应

当联系实际、针对问题、触及思想，注重在主观上、思想上进行

深刻检视，认真掸扫思想上的灰尘。相互批评应开诚布公指出问

题，敢于真点问题、点真问题，防止以工作建议代替批评意见，

提高相互批评质量，防止应景式批评和官样式批评。 

（二）持续用力抓好问题整改。要按照“改作风、改制度、

改管理、改监督”要求，针对查摆剖析出的问题，进行分类整理、

列出清单、制定方案、细化责任措施，坚持集中改和长期改、堵

塞漏洞和源头治理、解决问题和推动发展相结合，补短板、强弱

项，严抓整改落实，建立完善执行主体明确、科学完备管用的制

度，构建全链条、全周期工作机制，确保问题整改达到可检验、

可评判、可感知的工作成效。 

（三）加强组织领导和督促指导。认真落实管党治党政治责

任，坚持从严从实要求，精心组织安排，确保民主生活会开出高

质量好效果。煤气化公司党委将派出督导组，对所属各单位领导

班子民主生活会进行督促指导，督导各单位原则上在 2022 年 5

月底前召开完成这次民主生活会。督导组要提前介入，全程参与，

从严从实把关。会前要听取所督导单位准备工作汇报，审阅方案，

与主要负责同志沟通意见；会上要及时指导，对存在偏离主题、

批评“走过场”、未对组织约谈函询作出说明或检讨等问题的，

当场提醒，促其纠正。对民主生活会质量达不到要求的及时叫停，

经报批后督促重新召开。会议结束前，督导组要对民主生活会召

开情况客观点评，肯定成绩、指出不足，提出改进要求。煤气化

公司纪委、党群工作部负责同志，至少参加 1个下级单位的领导
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班子民主生活会，并进行点评。煤气化公司党群工作部要会同纪

检监察部，采取适当方式，对所属各单位领导班子民主生活会情

况进行抽查。 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主办：河南省煤气集团党群工作部 

河南省煤气集团党委办公室              2022 年 5 月 19 日 印发                           


	doc_mark
	Content
	send_department
	date11

